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REGULAMIN PROJEKTU

WORK-ON7 - Wtacz sie na lepszg prace

§ 1. Stownik pojec
1. Stownik pojec:

a) Projekt—projekt pn., WORK-ON7 - Wtacz sie na lepsza prace”, realizowany przez Osrodek Szkoleniowo-
Wdrozeniowy Marek Szarata Sp. z 0. 0. ha podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu.

b) Organizator — Osrodek Szkoleniowo-Wdrozeniowy Marek Szarata Sp. z o. 0., ul. Piotrowskiego 11/36,
85-098 Bydgoszcz.

c) Uczestnik / Uczestniczka projektu — osoba, ktdra zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie i
podpisata Umowe uczestnictwa w projekcie, w okresie realizacji projektu lub do momentu przerwania
lub zakoniczenia udziatu w Projekcie,

d) Kandydat / Kandydatka — osoba, ktdra ztozyta dokumenty rekrutacyjne i stara sie o zakwalifikowanie
do udziatu w Projekcie,

e) Formy wsparcia — okreslone w Projekcie dziatania na rzecz Uczestnikow.

§ 2. Podstawowe informacje

1. Projekt pn. ,WORK-ON7 - Wiacz sie na lepszg prace” realizowany jest przez Osrodek Szkoleniowo-
Wdrozeniowy Marek Szarata Sp. z 0. 0. na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu,
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, Priorytet: 8 Fundusze europejskie na
wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i witgczenia spotecznego, Dziatanie: FEKP.08.03 Wsparcie oséb
pracujacych znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

2. Projekt jest finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) i budzetu panstwa.
3. Okres realizacji projektu: od 01.09.2024 do 31.12.2025.
4. Obszar realizacji Projektu: wojewddztwo kujawsko-pomorskie.

5. Biuro Projektu: Osrodek Szkoleniowo-Wdrozeniowy Marek Szarata Sp. z o. o, ul. Piotrowskiego 11/36,
85-098 Bydgoszcz, e-mail: projekt@work-on.pl, tel. 509 705 517; godziny otwarcia: od poniedziatku do pigtku od
godziny 9:00 do 15:00.

§ 3. Sposdb informowania o Projekcie
1. Informacje o Projekcie dostepne s3:

a) nastronie internetowej Organizatora: www.osw.bydgoszcz.pl oraz stronie projektu: www.work-on.pl,

b) na Facebooku: www.facebook.com/workonacademy

c) w Biurze Projektu,

d) na materiatach promocyjno-informacyjnych udostepnianych przez Organizatora.
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2. Dziatania komunikacyjne beda realizowane w taki sposdb, aby nikogo nie dyskryminowaé oraz nie ograniczac
nikomu dostepu do informacji.

§ 4. Grupa docelowa
1. Projekt jest skierowany wytgcznie do:
a) oso6b dorostych,
b) o0so6b z woj. kujawsko-pomorskiego,
c) o0séb pracujacych, w trudnej sytuacji na rynku pracy.
2. Z udziatu w projekcie wytaczone sg osoby, ktére otrzymujg jednoczesnie wsparcie w wiecej niz jednym
projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej, dofinansowanym ze srodkéw EFS+.

3. Za osobe dorostg uznaje sie osobe, ktéra w dniu podpisania umowy udziatu w projekcie ma ukoriczone 18 lat.
Kryterium weryfikowane na podstawie dowodu osobistego lub innego dokumentu administracyjnego
(do wgladu).

4. Za osobe z woj. kujawsko-pomorskiego uznaje sie osobe pracujgcg lub zamieszkujgcg na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego. Kryterium weryfikowane na podstawie
dokumentu administracyjnego/zaswiadczenia wystawionego przez odpowiedni podmiot/jednostke publiczng
wraz z ujetym na nim adresem zamieszkania, np. umowa o prace, umowa najmu mieszkania, faktura za media
(do wgladu).

5. Osoby pracujace w trudnej sytuacji na rynku pracy to osoby spetniajgce przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

a) tzw. osoby ubogie pracujace — osoby zamieszkujgce w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody
(z wytaczeniem transferow spotecznych), przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteriow
dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym
przystgpienie do projektu, albo osoby, ktérej dochody podlegajagce opodatkowaniu w ujeciu
miesiecznym nie przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajagcym
przystapienie do projektu;

b) osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych — osoby zatrudnione na podstawie umowy
zawartej na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy;

c) pracujacy w ramach uméw cywilno-prawnych, np. umowy zlecenia.

Kryterium weryfikowane na podstawie umowy o prace, z ktérej wprost wynika¢ bedzie spetnienie warunkéw
projektu, tj. wysokos¢ wynagrodzenia lub okres obowigzywania albo umowy cywilno-prawnej (kopia
dokumentu).

6. Projekt przewiduje wsparcie dla 108 osdéb dorostych, w tym 54 kobiet.

§ 5. Zasady rekrutacji
1. Proces rekrutacji ma na celu wytonienie uczestnikdw Projektu spetniajgcych wymogi formalne okreslone w §4.

2. Proces rekrutacji bedzie przebiegat etapowo:

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Kujaw i Pomorza - Polska Uni¢ Europejska

¥ Samorzad Wojewodztwa
% Kujawsko-Pomorskiego



WORKEL & OSW: ik

Projekt WORK-ON7 - Wtacz sie na lepszg prace Strona 3

a) etap 1-—ocenaformalna — nabdr i weryfikacja formalna dokumentéw rekrutacyjnych,

b) etap 2 — ocena merytoryczna — przeprowadzenie wsrod kandydatow i ocena testow wstepnych -
kompetencji spotecznych i zawodowych, wiedzy matematyczno-informatycznej (Sciezka IT), znajomosci
jezyka angielskiego (Sciezka IT), wiedzy z anatomii i fizjologii cztowieka ($ciezka FIZJO)

c) etap 3 —rozmowa kwalifikacyjna — rozmowa kandydata z komisja rekrutacyjna.
3. W ramach oceny formalnej weryfikacji podlegac bedzie:
a) wiek kandydata,

b) praca lub zamieszkanie w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego na obszarze woj. kujawsko-
pomorskiego,

c) status zawodowy — spetnienie warunkow osoby pracujgcej w trudnej sytuacji na rynku pracy,
d) status osoby z niepetnosprawnosciami — jesli dotyczy.

4. Wzér formularza zgtoszeniowego stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu, a takze jest udostepniony na
stronie internetowej projektu.

5. Sposdb ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych:
a) osobiscie w siedzibie Organizatora,
b) za posrednictwem poczty lub kuriera (decyduje data wptywu),

c) przestanie skanu podpisanego Formularza na adres mailowy: projekt@work-on.pl.

d) przestanie on-line Elektronicznego formularza zgtoszeniowego.

6. Kandydat / kandydatka musi spetnia¢ wszystkie wymagania formalne na dzieri podpisania umowy udziatu w
projekcie, przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia.

7. Dokumenty wymagane do podpisania umowy udziatu w projekcie, potwierdzajgce status na rynku pracy
kandydata do udziatu w projekcie:

a) Dowdd osobisty lub inny dokument potwierdzajgcy dane osobowe (do wgladu).

b) Dokument wraz z ujetym na nim adresem zamieszkania, np. umowa o prace/zlecenie, rachunek za prad
czy internet (do wgladu).

¢) Kopia umowy o prace, z ktérej wprost wynika¢ bedzie spetnienie warunkéw projektu lub kopia umowy
cywilno-prawnej.

8. Testy wstepne i rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami bedg punktowane nastepujgco:
a) kompetencje spoteczne i zawodowe - 20
b) wiedza matematyczno-informatyczna - 25 (IT)
c) j.angielski- 25 (IT)
d) wiedza z anatomii cztowieka - 50 (FIZJO)
e) rozmowa kwalifikacyjna — 30
9. Dodatkowo punktowane beda:

a) kobiety - 10 (IT),
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b) osoby z niepetnosprawnosciami - 10.

10. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania w trakcie rekrutacji wynosi 120. Osoby z najwiekszg liczbg punktow
zostang przyjete do udziatu w projekcie.

11. Rekrutacja do projektu zostata podzielona na 4 edycje, a terminy naboru dokumentéw rekrutacyjnych beda
ogtaszane na biezgco na stronie internetowej projektu.

12. Osoby niezakwalifikowane do udziatu w Projekcie zostang wpisane na liste rezerwowg. Wejscie do projektu
z listy rezerwowej moze nastgpi¢ najpdzniej do dnia rozpoczecia realizacji kurséw zawodowych.

§ 6. Formy wsparcia
1. W ramach Projektu przewidziane sg nastepujgce formy wsparcia:
a) Doradztwo zawodowe,
b) Szkolenia zawodowe i jezykowe,
c) Szkolenie ukierunkowane na rozwdj kluczowych kompetencji miekkich,
d) Staz zawodowy,
e) Posrednictwo pracy.

2. Kazdy z uczestnikdw/uczestniczek projektu weimie udziat w indywidualnych spotkaniach z doradcg
zawodowym. Celem spotkan bedzie identyfikacja potrzeb uczestnika/uczestniczki projektu poprzez
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, mozliwosci doskonalenia zawodowego oraz Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD).

3. Projekt zostat podzielony na 2 Sciezki rozwoju zawodowego: IT i FIZJO.

4. Na Sciezce IT kazdy z uczestnikdw/uczestniczek weimie udziat w jednym z proponowanych szkolen
zawodowych: Administrator sieci Cisco (CCNA), Front-end developer, Marketing internetowy oraz
dodatkowo w kursie jezykowym Business English.

5. Na S$ciezce FIZJO kazdy z uczestnikdw/uczestniczek wezmie udziat we wszystkich 3 proponowanych
szkoleniach zawodowych: Masaz Tkanek Gtebokich, IASTM - kurs terapii narzedziowej, RockTape - kurs
tapingu.

6. Kazde szkolenie konczy sie egzaminem wewnetrznym lub zewnetrznym i wydaniem Certyfikatu
potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje lub Zaswiadczenia ukoriczenia szkolenia zawierajgcego efekty
uczenia sie odnoszgce sie do nabytych kompetencji. Szczegdtowy zakres szkolen zostat opisany na stronie
internetowej projektu.

7. W ramach szkolen Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe.

8. Na szkoleniach zapewniony zostanie bufet kawowy oraz catering obiadowy.
9. Zaudziat w szkoleniach Uczestnicy otrzymajg stypendium szkoleniowe.

10. Staze zawodowe:

a) odbywaé¢ sie bedg u pracodawcéw na stanowiskach zgodnych z profilem zawodowym
uczestnika/uczestniczki,
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b) trwad beda przez 3 miesigce, 5 dni w tygodniu, w petnym wymiarze czasu pracy (40 godz. tygodniowo
lub 35 godz. tyg. w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami),

c) realizowane beda zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy.
11. Za udziat w stazach zawodowych wyptacane jest stypendium stazowe.

12. Staz nie jest obowigzkowy, jesli obecna praca uczestnika/uczestniczki projektu nie pozwala na
zaangazowanie sie w staz w wymiarze petnego etatu lub nie jest on niezbedny do poprawy aktualnych
warunkow zatrudnienia.

§ 7. Obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu
1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia,
b) dokumentowania udziatu w formach wsparcia kazdorazowym podpisywaniem na listach obecnosci,

c) wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg Projektu i monitorowaniem jego rezultatéw,

d) uczestnictwa w egzaminach koricowych.

2. Uczestnicy sg zobowigzani przed rozpoczeciem udziatu w Projekcie do podpisania Umowy udziatu w projekcie,
Oswiadczenia dot. gromadzenia, przetwarzania i przekazywania danych osobowych na potrzeby realizacji
Projektu oraz innych wymaganych oswiadczen i dokumentow.

3. Uczestnicy zobowigzuja sie do wypetnienia i podpisania ,Oswiadczania uczestnika projektu nt. sytuacji po
zakonczeniu udziatu w projekcie” w okresie do czterech tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

§ 8. Stypendium szkoleniowe, stypendium stazowe i zwrot kosztow dojazdu
1. Zasady wyptaty stypendium szkoleniowego:

a) Uczestnikom przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy za 150 godzin szkolenia.

b) Wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie do liczby godzin szkoleniowych w miesigcu.

c) Stypendium wyptacane jest w systemie miesiecznym na podstawie list obecnosci i dziennikéw zajec,
wytgcznie za godziny obecnosci na szkoleniu.

d) Uczestnicy podlegajg ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowemu, jesli nie majg innych
tytutéw powodujacych obowigzek ubezpieczen spotecznych.

e) Uczestnicy podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu.
2. Zasady wyptaty stypendium stazowego:

a) Uczestnikom przystuguje stypendium w miesiecznej wysokosci odpowiadajacej 120% zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy za miesigc stazu.

b) Stypendium stazowe wyptacane jest w systemie miesiecznym na podstawie list obecnosci, wytgcznie za
dni obecnosci na stazu (z zastrzezeniem przystugujgcych dni wolnych),

c) Uczestnicy podlegajg ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowemu, jesli nie majg innych
tytutéw powodujacych obowigzek ubezpieczen spotecznych.
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d) Uczestnicy podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu.
e) Pozostate szczegoty dotyczace odbywania stazu zostang okreslone w umowie stazowe;j.

3. Organizator nie ponosi kosztéw dojazdu na realizowane formy wsparcia.

§ 9. Zakonczenie udziatu w projekcie

1. Zakonczenie udziatu w Projekcie nastepuje zgodnie z zaplanowang w Umowie udziatu w projekcie sciezka
uczestnictwa.

2. Rezygnacja z udziatu w Projekcie przed jego zakoriczeniem moze nastgpic tylko w formie pisemnej, wytacznie
z powodow niezaleznych, w przypadku wystgpienia waznej przyczyny i wymaga przedstawienia stosownych
zaswiadczen.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie, przed jego zakoriczeniem, bez wystgpienia waznego powodu,
Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sie do zwrotu otrzymanych materiatéw szkoleniowych, stypendiow
szkoleniowych i stypendidw stazowych oraz do zwrotu pozostatych kosztéw udziatu w Projekcie, ktérych
wysokos¢ bedzie uzalezniona od ilosci i rodzaju udzielonych form wsparcia.

§ 10. Postanowienia koncowe

1. W sprawach spornych lub nieuregulowanych w niniejszym regulaminie ostateczna decyzja nalezy do
Organizatora Projektu.

2. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzenia zmian do regulaminu. W takiej sytuacji niezwtocznie
aktualizacja zostanie umieszczona na stronie internetowej Projektu oraz bedzie dostepna do wgladu w biurze
Projektu.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 2.01.2025 r.

Zataczniki:

1. Formularz zgtoszeniowy

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Kujaw i Pomorza - Polska Uni¢ Europejska

¥ Samorzad Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego



