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REGULAMIN PROJEKTU

WORK-ON 8 - Zacznij od stazu

§ 1. Stownik pojec
1. Stownik pojec:

a) Projekt — projekt pn. ,WORK-ON 8 — Zacznij od stazu” nr FEKP.08.04-1P.01-0007/25, realizowany przez
Osrodek Szkoleniowo-Wdrozeniowy Marek Szarata Sp. z o. o. na podstawie umowy z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Toruniu.

b) Organizator — Osrodek Szkoleniowo-Wdrozeniowy Marek Szarata Sp. z o. o., ul. Piotrowskiego 11/36,
85-098 Bydgoszcz, REGON: 527971879, NIP: 9671474250, KRS: 0001090009.

c) Uczestnik / Uczestniczka projektu — osoba, ktdra zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie i podpisata
Umowe uczestnictwa w Projekcie, w okresie realizacji Projektu lub do momentu przerwania lub zakoriczenia
udziatu w Projekcie,

d) Kandydat / Kandydatka — osoba, ktdra ztozyta dokumenty rekrutacyjne i stara sie o zakwalifikowanie do
udziatu w Projekcie,

e) Pracodawca — instytucja, przedsiebiorstwo lub przedsiebiorca, ktory jest zaangazowany w formy aktywizacji
zawodowe] Uczestnika Projektu,

f)  Formy wsparcia — okreslone w Projekcie dziatania na rzecz Uczestnikow.
§ 2. Podstawowe informacje

1. Projekt pn. ,WORK-ON 8 — Zacznij od stazu” nr FEKP.08.04-IP.01-0007/25 realizowany jest przez Osrodek
Szkoleniowo-Wdrozeniowy Marek Szarata Sp. z 0. 0. na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Toruniu, w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, Priorytet: 8 Fundusze
europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego, Dziatanie: FEKP.08.04 Mtodzi-
aktywni potencjatem regionalnego rynku pracy.

2. Projekt jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).
3. Okres realizacji Projektu: od 01.04.2026 do 31.03.2028.
4. Obszar realizacji Projektu: wojewddztwo kujawsko-pomorskie.

5. Biuro Projektu: Osrodek Szkoleniowo-Wdrozeniowy Marek Szarata Sp. z o. o, ul. Piotrowskiego 11/36,
85-098 Bydgoszcz, e-mail: projekt@work-on.pl, tel. 509 705 517; godziny otwarcia: od poniedziatku do pigtku od
godziny 9:00 do 15:00.

6. Celem Projektu jest poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatar aktywizujgcych dla oséb znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, w tym oséb biernych zawodowo lub poszukujgcych pracy. Celem
szczegdtowym Projektu jest trwate zatrudnienie, a nie praca dorywcza czy sezonowa, stad dobor odpowiednich
form wsparcia takich, jak doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy, staz zawodowy, subsydiowane
zatrudnienie, refundacja kosztéw utworzenia/doposazenia stanowiska pracy.

§ 3. Sposéb informowania o Projekcie
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1. Informacje o Projekcie dostepne sa:

a) nastronie internetowej Organizatora: www.osw.bydgoszcz.pl oraz stronie Projektu: www.work-on.pl,

b) na profilu Organizatora w serwisie Facebook: www.facebook.com/workonacademy

c) w Biurze Projektu,
d) na materiatach promocyjno-informacyjnych udostepnianych przez Organizatora.

2. Dziatania komunikacyjne bedg realizowane w taki sposéb, aby nikogo nie dyskryminowac oraz nie ograniczaé
nikomu dostepu do informacji.

§ 4. Grupa docelowa

1. Projekt przewiduje wsparcie dla 120 oséb, w tym 96 o0sdb biernych zawodowo i 24 oséb zatrudnionych na
umowach kroétkoterminowych, pracujgcych w ramach uméw cywilnoprawnych, ubogich pracujacych.

2. Projekt jest skierowany wytacznie do:
a) o0s6éb mtodych w wieku 18-29 lat,
b) o0sdb zamieszkujgcych, uczacych sie lub pracujgcych na terenie woj. kujawsko-pomorskiego,

c) o0séb biernych zawodowo lub pracujacych w trudnej sytuacji na rynku pracy (zatrudnionych na umowach
krotkoterminowych, pracujgcych w ramach uméw cywilnoprawnych, ubogich pracujacych),

3. Za osobe mtoda w wieku 18-29 lat uznaje sie osobe w wieku miedzy 18 a 29 rokiem zycia, tj. od dnia, w ktérym
przypadajg 18 urodziny do dnia poprzedzajgcego 30 urodziny. Wiek okreslany jest na podstawie daty urodzenia
(dzien, miesigc, rok) i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w
pierwszej formie wsparcia w Projekcie. Kryterium weryfikowane na podstawie dowodu osobistego lub innego
dokumentu administracyjnego (do wgladu).

4. Osoby bierne zawodowo to osoby, ktére nie pracujg i nie sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne, w tym
studenci studiéw stacjonarnych i doktoranci. Kryterium weryfikowane na podstawie zaswiadczenia z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenia wygenerowanego z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS,
potwierdzajgcego status osoby biernej zawodowo w dniu jego wydania (zaswiadczenie/potwierdzenie obejmuje
brak tytutu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem lub
wykonywaniem innej pracy zarobkowej). O zaswiadczenie z ZUS mozna ubiegac sie sktadajgc wniosek na druku
US-7 lub poprzez Platforme Ustug Elektronicznych ZUS. Zaswiadczenie uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od
dnia wydania.

5. Osoby pracujgce w trudnej sytuacji na rynku pracy to osoby spetniajgce przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

a) osoby ubogie pracujgce — to osoby zamieszkujgce w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody
(z wytaczeniem transferéw spotecznych), przypadajace na jedng osobe nie przekraczajg kryteridw
dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie
do Projektu, albo osoby, ktérej dochody podlegajace opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczaja
minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do Projektu. Kryterium
weryfikowane na podstawie zaswiadczenia wydanego przez wtasciwy podmiot lub umowy bedacej podstawg
nawigzania stosunku pracy (kopia dokumentu).

b) osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych — osoby ktérych umowa, bedaca podstawa nawigzania
stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta jest na czas okreslony i uptywa w okresie realizacji
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Projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy. Kryterium weryfikowane na podstawie umowy bedacej podstawa
nawigzania stosunku pracy (kopia dokumentu).

c) osoby pracujgce w ramach uméw cywilno-prawnych, np. umowy zlecenia. Kryterium weryfikowane na
podstawie umowy cywilno-prawnej (kopia dokumentu).

6. Za osobe z woj. kujawsko-pomorskiego uznaje sie osobe zamieszkujgcg w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego lub pracujgca lub uczgcg sie na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Kryterium
weryfikowane na podstawie:

a) osoba zamieszkujgca -  dokument administracyjny/zaswiadczenie wystawione przez odpowiedni
podmiot/jednostke publiczng (od pracodawcy/Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych) wraz z ujetym na nim
adresem zamieszkania uczestnika lub oswiadczenie (w przypadku oséb, ktore nie mogg dostarczy¢ zadnego
zaswiadczenia na ktérym widniatby adres zamieszkania), ktérego tre$¢ dodatkowo zostanie
uprawdopodobniona poprzez dowolny dokument zobowigzaniowy wystawiony na dang osobe i wskazany w
oswiadczeniu adres zamieszkania (np. kserokopie decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci,
kopia rachunkéw lub faktur za media, scieki, odpady komunalne lub inne réwnowazne dokumenty, np.
umowa najmu, karta pobytu — do wgladu),

b) osoba pracujgca - zaswiadczenie od pracodawcy lub kopia umowy o prace/umowy cywilnoprawne;j,
w ktorych okreslono miejsce wykonywania pracy,

c) osoba uczaca sie - zaswiadczenie z placowki oswiatowej.

7. Projekt nie przewiduje udziatu oséb zarejestrowanych jako bezrobotne w rozumieniu przepiséw o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

8. W Projekcie nie mogg bra¢ udziatu osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg wpisane Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG).

9. W Projekcie nie mogg brac udziatu osoby i podmioty objete sankcjami, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13
kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego.

10. Ze wzgledu na regionalny charakter Projektu, Pracodawca zaangazowany w formy aktywizacji zawodowe;j
Uczestnika powinien posiada¢ siedzibe/oddziat/filie na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,
a Uczestnik powinien wykonywa¢ swoje obowigzki zwigzane ze stazem lub pracg w ramach Projektu réwniez na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

§ 5. Zasady rekrutacji

1. Proces rekrutacji Uczestnikdéw ma charakter ciggty i bedzie prowadzony przez caty okres realizacji Projektu,

az do wyczerpania limitu miejsc.

2. Sciezka aplikowania i naboru Uczestnikéw:

a) Etap 1-aplikowanie do Projektu

b) Etap 2 —ocena formalna.

c¢) Etap 3 —rozmowy kwalifikacyjne i ocena merytoryczna.

d) Etap 4 - przyjecie do Projektu.
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3. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie uzupetniajg Formularz zgtoszeniowy (wzér jest udostepniony na
stronie internetowej Projektu), a nastepnie:

a) sktadajg osobiscie w biurze Projektu,

b) wysytajg za posrednictwem poczty lub kuriera na adres biura Projektu (decyduje data wptywu),
c) przesytajg na adres mailowy projekt@work-on.pl,

d) lub wypetniajg elektroniczny formularz zgtoszeniowy (dostepny na stronie www.work-on.pl).

4. Ocena formalna polega na sprawdzeniu czy Kandydat spetnia wszystkie wymagania opisane w §4.

5. W ramach oceny merytorycznej Kandydaci zapraszani sg na rozmowy kwalifikacyjne, ktére prowadzi
Organizator, a w uzasadnionych przypadkach mogg odbywac sie réwniez przy udziale wybranych Pracodawcéw.

6. Ze wzgledu na specyfike i wymagania projektu, dodatkowo premiowane bedg kobiety, osoby z
niepetnosprawnosciami i osoby z powiatéw: grudzigdzki, wtoctawski, chetminski, lipnowski, radziejowski,
wabrzeski.

7. Osoby zakwalifikowane w wyniku pozytywnej rekrutacji w dniu przystgpienia do udziatu w Projekcie:
a) podpisujg Umowe udziatu w Projekcie;
b) sktadajg Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczace spetnienia wymagan formalnych na dzien przyjecia;

c) sktadajag wymagane dokumenty potwierdzajace spetnianie przynaleznosci do wymaganej grupy docelowej
zgodnie z kryteriami opisanymi w §4, aktualne na dzien przystgpienia do udziatu w Projekcie.

8. Osoby niezakwalifikowane do udziatu w Projekcie zostajg wpisane na liste rezerwowa.
§ 6. Udziat w Projekcie
1. W trakcie udziatu w Projekcie Uczestnik zobowigzany jest do:
a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia,
b) dokumentowania udziatu w formach wsparcia kazdorazowym podpisywaniem sie na listach obecnosci,

c) wypetniania ankiet i branie udziatu w innych formach ewaluacji Projektu zwigzanych z monitorowaniem jego
rezultatow.

2. Zakonczenie udziatu w Projekcie nastepuje zgodnie z zaplanowang w Elastycznym Planie Zatrudnienia Sciezkg
uczestnictwa.

3. Po zakonczeniu udziatu w Projekcie Uczestnik zobowigzuje sie do zachowania trwatosci zatrudnienia, o ktorej
mowa w §11.

4. Rezygnacja z udziatu w Projekcie (przerwanie stazu zawodowego, rozwigzanie przez Uczestnika umowy o
prace z przyczyn nielezgcych po stronie pracodawcy w trakcie subsydiowanego zatrudnienia) przed jego
zakonczeniem, jak i rezygnacja przez Uczestnika z pracy w okresie trwatosSci zatrudnienia moze nastgpic tylko w
formie pisemnej, wytgcznie z powodu wystgpienia sytuacji niezaleznych i wymaga przedstawienia stosownych
wyjasnien i zaswiadczen. Ocena zasadnosci ztozonej rezygnacji nalezy do Organizatora.

5. Przez sytuacje niezalezne nalezy rozumie¢ uzasadnione przypadki, wynikajgce z okolicznosci, ktére nie byty
znane ani mozliwe do przewidzenia na etapie rozpoczecia udziatu w Projekcie. Do sytuacji takich mogg nalezec
w szczegdlnosci okolicznosci niezalezne od Uczestnika Projektu lub Pracodawcy, w tym m.in.: dtugotrwata lub
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nagta choroba, zmiana miejsca zamieszkania uniemozliwiajgca udziat w Projekcie, zdarzenia losowe,
restrukturyzacja lub likwidacja stanowiska pracy, upadtos¢ Pracodawcy oraz inne przypadki dziatania sity wyzsze;.

6. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie przed jego zakorczeniem, bez wystgpienia sytuacji niezaleznej,
Uczestnik zobowigzuje sie do zwrotu poniesionych przez Organizatora kosztéw zwigzanych z udziatem Uczestnika
w Projekcie, w tym m. in. stypendidw stazowych, wynagrodzenia otrzymanego w ramach subsydiowanego
zatrudnienia oraz do zwrotu pozostatych kosztéw, ktérych wysokos¢ bedzie uzalezniona od ilosci i rodzaju
udzielonych form wsparcia.

§ 7. Elastyczny Plan Zatrudnienia

1. Udzielenie wsparcia w ramach Projektu kazdorazowo poprzedzone bedzie identyfikacjg potrzeb Uczestnika
Projektu w postaci opracowania indywidualnej Sciezki wsparcia. W tym celu, kazdy z Uczestnikéw wezmie udziat
w indywidualnych spotkaniach z doradcg zawodowym i posrednikiem pracy. Opracowany zostanie Elastyczny
Plan Zatrudnienia (EPZ), ktéry uwzglednia¢ bedzie kompleksowg diagnoze potrzeb i umiejetnosci Uczestnika.

2. Doradztwo zawodowe obejmowac bedzie m.in.:
a) Pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca stazu i miejsca pracy.
b) Planowanie rozwoju kariery zawodowej.

c) Przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy, w tym pomoc w pisaniu CV i przygotowanie do rozméw
kwalifikacyjnych.

d) Udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach ksztatcenia.

e) Badanie kompetencji i zainteresowan zawodowych.

f)  Informowanie na temat mozliwosci rozwoju umiejetnosci ekologicznych.

3. Posrednictwo pracy obejmowac bedzie m.in.:

a) Pozyskiwanie ofert pracy zgodnych z oczekiwaniami, predyspozycjami i kwalifikacjami Uczestnika projektu.
b) Udzielanie pomocy Uczestnikom w uzyskaniu odpowiedniego miejsca stazu i zatrudnienia.

c) Udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy oraz inicjowanie i organizowanie kontaktéw
Uczestnikow z pracodawcami.

d) Opieke nad Uczestnikami na stazach.

4. Doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy dostepne bedg przez caty czas trwania Projektu i prowadzone
beda w formie indywidualnej opieki i sledzenia loséw poszczegdlnych Uczestnikow.

5. W ramach realizacji Elastycznego Planu Zatrudnienia mozliwe jest tgczenie réznych form wsparcia. Projekt
przewiduje realizacje nastepujacych sciezek wsparcia:

a) staz zawodowy,

b) staz zawodowy + subsydiowane zatrudnienie,

c) stazzawodowy + utworzenie/doposazenie stanowiska pracy,
d) subsydiowane zatrudnienie,

e) subsydiowane zatrudnienie + utworzenie/doposazenie stanowiska pracy.
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6. Nie jest mozliwe przyznanie Uczestnikowi wszystkich trzech form wsparcia (stazu zawodowego,
subsydiowanego zatrudnienia oraz refundacji kosztéw utworzenia/doposazenia stanowiska pracy) w ramach
jednego Elastycznego Planu Zatrudnienia.

§ 8. Staz zawodowy

1. Staz zawodowy jest formg nabywania przez Uczestnika wiedzy i umiejetnosci poprzez wykonywanie zadan
w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z Pracodawca.

2. Staze odbywac sie beda u Pracodawcow na podstawie pisemnej umowy, ktora zawiera¢ bedzie m. in.
podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym cel i okres trwania, miejsce wykonywania prac, dane opiekuna
stazysty, prawa i obowigzki stron, zobowigzania organizatora programu stazowego do realizacji zgodnie
z przyjetym programem.

3. Zadania w ramach stazu wykonywane bedg zgodnie z programem, ktéry bedzie opracowywany indywidualnie,
z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu Uczestnika.

4. Staze trwac bedy przez okres 3 miesiecy, 5 dni w tygodniu, w petnym wymiarze czasu pracy (40 godz.
tygodniowo, nie wiecej niz 8 godzin na dobe lub 35 godz. tygodniowo i nie wiecej niz 7 godzin na dobe w
przypadku oséb z niepetnosprawnosciami).

5. Warunkiem uznania stazu za zrealizowany jest uczestnictwo stazysty na poziomie co najmniej 80% dni
roboczych programu stazowego. Do obliczenia frekwencji nie wlicza sie dni wolnych przystugujacych stazyscie
zgodnie z ust. 6. W przypadku, gdy zwolnienie lekarskie uniemozliwia osiggniecie wymaganej frekwencji, mozliwe
jest przedtuzenie programu stazowego.

6. Uczestnikowi realizujgcemu program stazowy przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych

odbytego stazu, za ktére wypfacane jest stypendium stazowe. Za ostatni miesigc stazu Pracodawca jest
zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakoriczenia programu.

7. Co do zasady uczestnik nie realizuje programu stazowego w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Wyjatki wymagaja uzgodnienia z Organizatorem i zgtoszenia
do Instytucji Posredniczgce;.

8. Osobie odbywajacej program stazowy przystuguje stypendium stazowe:

a) Kwota stypendium brutto odpowiadac bedzie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
w danym okresie.

b) Stypendium wyptacane bedzie przez Organizatora w systemie miesiecznym na podstawie przedstawionych
list obecnosci.

c) Stypendium stazowe jest zwolnione z podatku dochodowego od oséb fizycznych na podstawie przepisow
ustawy o podatku dochodowym od osdéb fizycznych — Organizator nie pobiera z tego tytutu zaliczki na
podatek. Od stypendium naliczane sg natomiast obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne zgodnie z
przepisami ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

9. Pracodawca przyjmujacy Uczestnika na staz zobowigzany bedzie do wyznaczenia Opiekuna stazysty, ktéry
bedzie odpowiadac za wdrozenie stazysty do pracy, wsparcie w miejscu pracy oraz ocene efektow stazu. Opiekun
powinien posiada¢ doswiadczenie na stanowisku/w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany bedzie program
stazowy.

10. Opiekun stazysty powinien by¢ zatrudniony u Pracodawcy w ramach stosunku pracy i otrzymywac od swojego
pracodawcy dodatek/premie do wynagrodzenia z tytutu petnienia obowigzkéw Opiekuna w wysokosci 2 000,00 zt
brutto miesiecznie. Opiekun moze sprawowac nadzoér nad maksymalnie jednym stazysta w danym okresie.
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11. Dodatek do wynagrodzenia dla Opiekuna stazysty w wysokosci 2 000,00 zt brutto miesigcznie wraz
z obowigzkowymi sktadkami na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzenia, co stanowi¢ bedzie wktad witasny
Projektu wniesiony przez Pracodawce. W celu udokumentowania wniesienia wkfadu wtasnego, Pracodawca
zobowigzany bedzie do przedstawienia list ptac z wyszczegdlniong pozycjg dodatku dla pracownika bedacego
Opiekunem wraz z potwierdzeniami zaptaty wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

12. Przed rozpoczeciem stazu uczestnicy przejdg standardowe badania lekarskie u lekarza medycyny pracy w celu
weryfikacji mozliwosci ich odbycia. Koszt badan pokrywa Organizator.

13. Po zakonczeniu programu stazowego, nie pozniej niz w terminie 7 dni, Pracodawca wydaje uczestnikowi
pisemng opinie zawierajaca informacje o zrealizowanych zadaniach i nabytych umiejetnosciach praktycznych.
Uczestnik ma prawo do pisemnej oceny przebiegu programu stazowego.

14. Uczestnik zobowigzany jest do wypetniania sprawozdania z przebiegu programu stazowego, zawierajgcego
informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych. Po
zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Organizator wydaje zaswiadczenie o odbyciu stazu.

15. Organizator na wniosek Pracodawcy, po zasiegnieciu opinii Pracodawcy i wystuchaniu Uczestnika, moze
pozbawié¢ go mozliwosci kontynuowania udziatu w programie stazowym, w przypadku: nieusprawiedliwionej
nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia programu; naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w
regulaminie pracy, w szczegdlnosci stawienia sie do odbycia wsparcia w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
narkotykéw lub srodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkéw
psychotropowych; usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozlwiajgcej zrealizowanie programu stazowego.

§ 9. Subsydiowane zatrudnienie

1. Subsydiowane zatrudnienie to forma wsparcia, polegajgca na dofinansowaniu czesci kosztdw wynagrodzenia
zwigzanych z utworzeniem miejsca pracy i zatrudnieniem Uczestnika projektu.

2. Subsydiowane zatrudnienie dotyczy¢ moze wytgcznie Uczestnikow zatrudnionych na podstawie umowy o
prace przez okres 3 miesiecy.

3. Dofinansowanie kosztéw wynagrodzenia odbywac sie bedzie na zasadzie refundacji, maksymalnie do
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace brutto, obowigzujgcego w danym okresie kalendarzowym,
niezaleznie od wysokosci wynagrodzenia (jesli jest wyzsze).

4. Dofinansowanie nie bedzie dotyczyto obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lezgcych po stronie
pracodawcy, ktore stanowi¢ bedg wktad wtasny projektu wniesiony przez Pracodawce.

5. W celu dokonania refundacji Pracodawca zobowigzany bedzie do przedstawienia listy ptac dotyczacej
zatrudnionego Uczestnika projektu wraz z potwierdzeniami zaptaty wynagrodzenia oraz potwierdzeniami zaptaty
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i podatku od wynagrodzen.

6. W przypadku finansowania zatrudnienia subsydiowanego musi zosta¢ zachowany wymag osiggniecia wzrostu
netto liczby pracownikéw w pordwnaniu ze srednig z ostatnich 12 miesiecy (zakaz finansowania biezgcego
zatrudnienia):

a) W celu wyliczenia wzrostu nalezy zsumowac liczbe wszystkich pracownikéw (tj. zatrudnionych na umowe o
prace) z kazdego miesigca z ostatnich 12 miesiecy, a nastepnie podzieli¢ sume przez 12. W dalszej kolejnosci
nalezy poréwnac wynik ze stanem zatrudnienia w miesigcu, w ktérym zawierana jest umowa na zatrudnienie
Uczestnika (juz po jego doliczeniu).
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b) W zwigzku z zatrudnieniem 1 Uczestnika w ramach subsydiowanego zatrudnienia, wzrost powinien wynosi¢
minimum +1.

c) Wymédg wzrostu netto liczby pracownikéw nie odnosi sie wytgcznie do momentu podpisania umowy
o udzielenie wsparcia, lecz powinien by¢ utrzymany przez caty okres trwania subsydiowanego zatrudnienia.

d) Weryfikacja wymogu odbywa sie na podstawie oswiadczenia Pracodawcy odnosnie stanu zatrudnienia oraz
deklaracji ZUS DRA lub zaswiadczenia wygenerowanego z systemu PUE ZUS obejmujacego liczbe ubezpieczonych
pracownikéw wraz ze wskazaniem, ile z tych oséb jest zatrudnionych na umowe o prace.

e) Mozliwe jest, ze utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych u
danego pracodawcy jedynie w sytuacji, gdy zostato zwolnione w nastepstwie dobrowolnego rozwigzania
stosunku pracy, przejscia na rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przejscia na emeryture z tytutu osiggniecia
wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwigzania stosunku pracy z powodu
naruszenia przez pracownika obowigzkow pracowniczych.

7. Wsparcie realizowane jest w ramach pomocy de minimis na podstawie rozporzgdzenia Ministra Funduszy i
Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w ramach programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 wraz
z Rozporzgdzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 21 maja 2024 r. zmieniajagcym rozporzadzenie
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027.

8. Przed udzieleniem pomocy de minimis Organizator dokona weryfikacji dostepnego limitu pomocy de minimis
przystugujgcego Pracodawcy, na podstawie przedstawionych dokumentéw oraz danych zawartych w
odpowiednich rejestrach. Udzielenie wsparcia uzaleznione jest od posiadania przez Pracodawce
niewykorzystanego limitu pomocy de minimis, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. W przypadku
przekroczenia dopuszczalnego limitu wsparcie nie zostanie udzielone.

§ 10. Utworzenie/doposazenie stanowiska pracy

1. Utworzenie miejsca pracy jest formg wsparcia polegajaca na refundacji kosztéw zwigzanych z utworzeniem
nowych miejsc pracy lub z doposazeniem istniejgcych miejsc pracy. Celem wsparcia jest umozliwienie
Uczestnikowi projektu podjecie zatrudnienia przy jednoczesnym wsparciu Pracodawcy.

2. Pracodawca, ktdry otrzyma wsparcia na utworzenie/doposazenie stanowiska pracy ma obowigzek zatrudniaé
na tym stanowisku pracy Uczestnika projektu na okres 3 miesiecy.

3. Refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ze sSrodkéw projektu jest dokonywana na
podstawie wniosku o refundacje, w kwocie nie wiekszej niz 15 000 zt kosztéw netto na jedno stanowisko.

4. Refundacji dokonuje sie na podstawie przedstawionego przez Pracodawce wniosku zawierajgcego zestawienie
poniesionych wydatkéw (numer faktury/rachunku, kwota netto, data zakupu i data zaptaty, uzasadnienie
zakupu) wraz z kopiami faktur/rachunkéw i potwierdzeniami zaptaty.

5. Refundacja obejmowaé moze wytgcznie zakup sprzetu, narzedzi, wyposazenia niezbednego do efektywnego
wykonywania obowigzkéw zawodowych przez nowozatrudnionego pracownika i zakupionych przez Pracodawce
po podpisaniu umowy z Organizatorem. Sprzet i wyposazenie muszg mie¢ bezposredni zwigzek z obowigzkami
pracownika, powinny by¢ to elementy rzeczywiscie potrzebne do wykonywania pracy (a nie wyposazenie o
charakterze ogdlnym czy nadmiarowym). Oceny zasadnosci zakupionego sprzetu i wyposazenia dokonuje
Organizator i zastrzega sobie prawo do odmowy wyptaty refundacji.
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6. Jezeli Pracodawca zatrudniat Uczestnika na utworzonym stanowisku pracy przez okres krétszy niz wymagany,
tj. 3 miesigce, jest obowigzany dokona¢ zwrotu otrzymanych srodkéw proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat
do zatrudnienia skierowanego Uczestnika adekwatnie do kwoty udzielonej pomocy.

7. Wsparcie realizowane jest w ramach pomocy de minimis na podstawie rozporzgdzenia Ministra Funduszy i
Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w ramach programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 wraz
z Rozporzgdzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 21 maja 2024 r. zmieniajgcym rozporzadzenie
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027.

8. Przed udzieleniem pomocy de minimis Organizator dokona weryfikacji dostepnego limitu pomocy de minimis
przystugujgcego Pracodawcy, na podstawie przedstawionych dokumentéw oraz danych zawartych w
odpowiednich rejestrach. Udzielenie wsparcia uzaleznione jest od posiadania przez Pracodawce
niewykorzystanego limitu pomocy de minimis, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. W przypadku
przekroczenia dopuszczalnego limitu wsparcie nie zostanie udzielone.

9. Refundacji nie dokonuje sie, jezeli tgcznie z inng pomocy ze Srodkdéw publicznych, niezaleznie od jej formy
i Zzrédta pochodzenia, w tym ze Srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do
tych samych kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy
okres$lonej dla danego przeznaczenia pomocy.

§ 11. Obowigzki informacyjne i promocyjne

1. Podmioty realizujgce projekty z funduszy europejskich zobowigzane sg do umieszczenia w widocznym miejscu
realizacji projektu przynajmniej jednego trwatego plakatu o minimalnym formacie A3 lub podobnej wielkosci
elektronicznego wyswietlacza, podkreslajgcego fakt otrzymania dofinansowania z Unii Europejskiej oraz do
oznaczenia sprzetu i wyposazenie zakupionego w projekcie dofinansowanym z Funduszy Europejskich.

2. W celu wypetnienia obowigzkéw informacyjnych i promocyjnych Pracodawca zobowigzany bedzie do:

a) umieszczenia plakatu programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 w miejscu i czasie,
w ktérym Uczestnik realizowac bedzie staz zawodowy czy subsydiowane zatrudnienie;

b) umieszczenia naklejek na wyposazeniu, sprzecie i innych Srodkach trwatych zakupiony w ramach
utworzenie/doposazenie stanowiska pracy.

3. Plakaty i naklejki dostarcza Organizator.
§ 12. Trwatos$¢ zatrudnieniowa

1. Trwatos¢ zatrudnieniowa oznacza obowigzek zatrudnienia Uczestnika projektu w formie umowy o prace w
wymiarze co najmniej 1/2 etatu przez Pracodawce po zakorczeniu realizacji Elastycznego Planu Zatrudnienia.

2. Zatrudnienie w okresie trwatosci powinno co do zasady odbywac sie na tym samym stanowisku, na ktérym
realizowane byty formy wsparcia w ramach Projektu. Ewentualna zmiana stanowiska pracy powinna by¢
uzasadniona oraz uzgodniona z Uczestnikiem i znalez¢ odzwierciedlenie w aktualizacji EPZ.

3. Zawarcie umowy o prace powinno stanowi¢ kontynuacje udzielonych wczesniej form wsparcia, a Uczestnik
powinien zosta¢ zatrudniony bezposrednio po zakonczeniu ostatniej formy wsparcia. W uzasadnionych
przypadkach, np. koniecznosci skierowania Uczestnika na badania lekarskie, okres przerwy moze by¢ nieznacznie
dtuzszy.
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4. Trwato$¢ zatrudnieniowa wynosi 3 miesigce za kazdg zrealizowang forme wsparcia, tj. staz zawodowy,
subsydiowane zatrudnienie, utworzenie/doposazenie stanowiska pracy. W przypadku tgczenia poszczegdlnych
form wsparcia nalezy zsumowac okresy trwatosci zatrudnieniowej, ktére wynoszg odpowiednio:

a) staz zawodowy — 3 miesigce,

b) staz zawodowy + subsydiowane zatrudnienie — 6 miesiecy,

c) stazzawodowy + utworzenie/doposazenie stanowiska pracy — 6 miesiecy,

d) subsydiowane zatrudnienie — 3 miesigce,

e) subsydiowane zatrudnienie + utworzenie/doposazenie stanowiska pracy — 6 miesiecy.

5. W celu udokumentowania trwatosci zatrudnienia Pracodawca zobowigzany bedzie do przekazania kserokopii
umowy o prace zawartej z Uczestnikiem, spetniajgcej wymagania trwatosci zatrudnienia, niezwtocznie po jej
podpisaniu. Dodatkowo Pracodawca zaswiadczy spetnienie warunkéw wynikajacych z zawartej umowy po
okresie wymaganej trwatosci zatrudnienia.

6. W przypadku rozwigzania umowy o prace w okresie trwatosci z przyczyn nie lezgcych po stronie pracownika,
Pracodawca zobowigzany bedzie do zwrotu wszystkich poniesionych kosztédw zwigzanych z realizacjg Projektu
w przeliczeniu na danego Uczestnika, w tym m. in. wyptaconych stypendiéow stazowych, zrefundowanych
wynagrodzed w ramach subsydiowanego zatrudnienia czy zrefundowanych zakupdéw zwigzanych z
utworzeniem/doposazeniem stanowiska pracy.

§ 12. Postanowienia koncowe

1. W sprawach spornych lub nieuregulowanych w niniejszym regulaminie ostateczna decyzja nalezy do
Organizatora.

2. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzenia zmian do regulaminu. W takiej sytuacji niezwtocznie
aktualizacja zostanie umieszczona na stronie internetowej Projektu oraz bedzie dostepna do wgladu w biurze
Projektu.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.04.2026 r.
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